
 
（１）自分が好き（自己を認める） 
“ひとりでできる”力・・「個別最適な学び」へ 

（２）あなたも好き（他者を受容する） 
“みんなとできる”力・・「協働的な学び」へ 

（３）錦が好き（策を講じる、ふるさとを愛する） 
“ひとつになれる”力・・学校のために、地域
のために 
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自分が好き あなたも好き 錦（にしき）が好き 

~ 認め、受容し、講じる 錦っ子 ~ 

学校教育目標 

＜第3期ひょうご教育創造プラン 基本理念＞ 

兵庫が育む こころ豊かで自立する人づくり 

第 3期重点テーマ 

「未来への道を切り拓く力」の育成 

＜第3期あかし教育プラン 基本目標＞ 

やさしさ・創造力・自分らしさを未来へ 

~「SDGs 未来安心都市・明石」の担い手づくり~ 

○ 素直に取り組む姿勢   □ 自己肯定感・自尊感情 

○ 心の温かさ、優しさ   □ チームワーク 

兵庫県・明石市の教育 

児童の実態 

＜保護者の願い、思い＞ 

・基礎的基本的な学力の定着を 

・ICT 機器を実用的に活用できるよ

うに 

・子どもたちが安全、安心して通える

学校に 

＜地域の願い、思い＞ 

・地域を愛する子どもたちに 

・あいさつが互いに交わせる子ども

たちに 

保護者・地域の願い、思い 学習指導要領 前文より 

＜一人一人の児童＞ 

(1)自分のよさや可能性を認識する 

(2)あらゆる他者を価値のある存在とし

て尊重する 

(3)多様な人々と協働する 

↓ 

社会的変化を乗り越え、豊かな人生を

切り拓いていく 

「学び合う」

•学びを自分ごととして取

り組み、仲間とともに高

め合う

「認め合う」

•多様性を理解し、互いを

尊重し合う

「鍛え合う」

•果敢にチャレンジし、経

験・体験を励まし合う

＜校外等からの 

児童の学びと育ちのバックアップ＞ 

〇学校運営協議会 

・校外学習や授業の参加により児童との交流 

〇スクールガード 

・登下校中の見守り活動、連絡会での情報共有 

〇まちづくり協議会 

・校区内公園での3年生環境体験学習のサポート 

・学級経営の充実に向け、「より
よい学級（学習）集団づく
り」の研究推進、主体的・対
話的で深い学びが得られる授
業改善 

・一人一台のタブレット端末の
効果的な活用に向け、周辺機
器の整備とカリキュラムの確
立 

・一人一人の能力や可能性を最

大限に伸ばすため、特別支援

教育の推進 

・自他を大切にする心の教育の

推進に向け、“考え、議論す

る”道徳の授業の充実 

・児童会を中心としたあいさつ

運動の実施 

・健康面および体力面の向上に

向け、なわとびタイムおよび

体育科における走力アップの

取組実施 

・経験、体験活動を通して互い

のよさを知り、伝え合うこと

で、精神的な安定や健康を保

障 

持続可能な社会の創り手に・・・ 

Plan！ 

・学校教育目標 

・育てたい児童

像 

・各教科等計画 

・ 

Do！ 

・日々の授業 

・校内研究 

・職員会議 

・各種委員会 

Check！ 

・授業評価 

・学校評価 

・児童保護者ア

ンケート 

Action！ 

・事後ふり返り 

・各種委員会 

・職員会議 

・校内研究 

＜めざす教職員像＞ 

＜育てたい児童像＞ 

＜めざす学校像＞ 

      

  児童→           ←保護者 

                 地域 

 

   教職員→ 

「今日も

預けて安

心」と思

える学校

「今日もやっ

てみよう」と

思える学校

「今日も

楽しい」

と思える

学校

SDGs の観点

を根底に・・ 

♪大空高く 

伸びてゆこ

う♪

か・・・ 

•環境の変化を前向きに受け止め、学

び続ける教職生涯を
学び続ける

•子ども一人一人の学びを最大限に引

き出す教師としての役割を
引き出す

•子どもの主体的な学びを支援する伴

走者としての能力を・教職員同士が

いつでも、どこでも、誰とでも語り

合える同僚性を

寄り添う

知 徳 体 

https://rd.ane.yahoo.co.jp/rd?ep=A96lUmIAAIaamtRkPliUJj3YWx12GfqTq2Pz_yAZdLprvwcGAJ7tswQ6Fygx0JQjLq_9J5dhDIRc3plI7OiutQKifpTN7305pjzizfBWt0dc5VxdfaMCIdmJmDcrspGqAi_7bB1osmITHAiGY20p_C7yTX3DpKRsLP1keVZ8RIjJnfkhXSTjn3IIB4yJ2jH35k_4WVftEJr1AP4D5L3UKAnUkHnSXOqHyv3McogrA9PbcPggpUFnk9I5MIKADTB-2JbTf3ysT-GUlyeokmn_peEEMEwcGvHlZXOp5jSCZd4k-b42IyvH6ApqSUw5EMNBkJdDQSD0F6eE_fdFSWg4uAeKYeDi1Gvcg5bL-H10v_ey9wPDb7ZAVIOsmXJwvMX_dpgVxFYGYjkrX6osr-KqG6x77_gtwT2xyVjcOg0HjYF_hTH6nVnz_vzMNqWdUQhXp_lEoiFzMJpZDNZpkMREh9mU3wHFJHeU1Bwn8Kve4NY-CKKNMPVdhmR_-2CF1ZwcbYqWOdW9yZtNNSOnqu5nrwSAyMZSQVh1M9BFnPvgYQvb2WJroARjrzCrXcO5BTxpAHjJ-vfjqd4FbhbYsENQVn-Dx-CueYldcme9cPYj68262NDny_zj_Pf3sc3Vg6tKqInNr-Wyfc5xcE9gnUH47xQSvvkplReejDTSffpZTw-NNm26HNX-FQiUUAldPp9da7Rb50zAfSbUTku6Ynu3VoXNIFE0zrzpL77dD2ZdhyjwiFx9M-sy0SCeL3qOOCO-po0ZwptzlJECfqY_fccKoyma1vLB3E_2DB20jcshnCH060xogxeH72A_7pd-Xd6VCRaV_HsUjodsMk79Hj1nA46qr8m-i_B7lioqOjCeU-lgoY3nU5R8PJ0ws24zUe4v8VYAyVfzwCJV0jeEd5VGHlB6NIsH5U5-UlcQq6Bk2EqRI00RL8IwOIrRpgqtSKKfp21WMnu5f92CZSODh13LuYyThtUmtmx4Gg_uigMGllDO2XqQZhuxPz8JZQwfMT1OrQvUP7of-qIis2t1YJuutEKsTBtLBhUcMsDi5rKG35GDD1edhkwPkcXdPy67JxEqSju3QIRpnPPw1vdVsPiAcPKCCmTluVh66QxOPgNz1OgAnxYl2YMixUn8cgm9oiJV4TK6qyH2Wu3B-fjgGcsGbwJDgpzhgl3zpl2n0IgvxOPVgyM7T7b-ik76RcxTTnZTLs5vJNIHn5WpfF9Lu24ROpLlP8cEfxiCAGI7BKdktyV1sriP2lx70kmAY46iNIq-UPYKJ8t0EWD5vlxTBwyebktFLql2vkDdcxtDx3cWkeysi8SAZM29Y1PgotxX8jZIzDuTFq9uA3BCiUDGYjnhXOfPmciMrqCQKJ8MaaJfT3A8phncf28l2YwaE7VLBs9e6CVih2w8sXmfuzedVd2cxV6metkW1MPe&v=5

